
Désignation
Tarif réel/retraités par

personne
Tarif CSE actifs par

personne

A partir de 12 ans base
double

1254.75 € 878.33 €

Adulte seul 1947.75 € 1 363,43 €

1er Enfant - de 12 ans avec
2 adultes

803,25 562,28 €

2ème Enfant - de 12 ans
avec 2 adultes 1160,25 812,18 €

Inscription jusqu’au 1er juillet 2025Acompte de 100 € par personne
C a r t e  d ’ i d e n t i t é  v a l i d e

à faire parvenir au CSE

Comité Social et Economique
 APERAM Gueugnon



Réception ouverte 24h/24. - Bagagerie à disposition - Douche de courtoisie dans la réception (possibilité
de prêt de serviettes à la réception) - Parking gratuit.

- Prêt de serviette plage/piscine (caution 20EUR empreinte bancaire)
- Check in : 14h et check out : 12h (chaque heure supplémentaire sera facturée

-Hors vacances scolaires : - Club enfants (3-6 ans et 7-13 ans) de 10h à 13h et de 15h30 à 17h30, supervisé
par une équipe d'animation internationale, jeux et activités didactiques. - Espace de 5000 m² avec zone
aquatique île aux pirates (toboggans, fontaines, cascades...), ouvert de juin à septembre selon conditions
climatiques et aire de jeux. - Buffet pour enfants au restaurant. - Piscine dédiée. - Equipement bébé sur

demande ( chaises hautes, landaus, lit bébé...)

Les plus
 Grand espace dédiée aux enfants - Complexe méditerranéen niché au coeur d'une pinède -

Nombreux espaces piscines dont 1 zone adultes 
Plage de sable en contrebas, accès direct de l'hôtel (par un escalier ou par rampe depuis la

terrasse, piscine ou restaurant), chaises longues et parasols payants
Sports et loisirs 

 3 piscines extérieures dont 1 réservée aux adultes (zone Buda Chill Out réservée aux adultes de
+18 ans avec piscine et lit balinais). - 1 piscine intérieure chauffée (par des panneaux solaires). -

Salle de sport. - Aquagym et aérobic - Tir à l'arc, pétanque, fléchette, football. - 2 courts de tennis
sur réservation. 2 courts de padel sur réservation (gratuit à certains horaires uniquement).

Location de matériel à faire avec le prestataire extérieur. - Salle de lecture. 
A proximité : 

Plage à 50 mètres (chaises longues et parasols en supplément à partir de mai).

En formule Tout Compris, profitez d'un restaurant principal offrant une cuisine internationale et des spécialités
locales. Profitez des activités adaptées à toute la famille pour des vacances réussies! Notre chef de centre sera
présent pour veiller au bon déroulement et à la qualité de votre séjour. Il vous apportera son conseil et un suivi

personnalisé pour des vacances en toute sérénité.
 L'hôtel se situe à 32 km de l'aéroport (durée de transfert entre 1h30 et 2h). À proximité : San Carlos (4 km),

marché hippie de Punta Arabi (10 km), Santa Eulalia (12 km) et la capitale Eivissa (26 km)

Restauration Lors de votre séjour, vous bénéficiez de la formule "Tout inclus" L'hôtel dispose de 2
restaurants : - Restaurant principal servi sous forme de buffet, cuisine internationale et spécialités

locales. Show-cooking. Petit-déjeuner : 8h à 10h30 Déjeuner : 13h à 15h. Snacks : 15h30 - 18h.
Dîner : 18h30 à 21h30. - Restaurant buffet La Marina, dîner sur réservation (ouverture en haute

saison, selon conditions climatiques). Brunch : 10h30 à 12h. Dîner : 18h30 à 21h30. L'hôtel dispose
de 2 bars: - 1 bar principal près de la piscine. - Bar près de la piscine pirate.

Dans le cadre de la formule "Tout compris", bénéficiez de: - Repas au buffet du restaurant (petit-
déjeuner, déjeuner et dîner). - Snacks de 15h30 à 18h : sandwichs, hot-dogs, pizzas et glaces. -

Boissons locales à volonté : Aux repas : eau, vin, sodas, bière. Aux bars de 10h à 00h : eau, boissons
chaudes, sodas, bière, vin, sirops, sangria, gin, vodka, rhum, whisky, brandy, cocktails, liqueurs. 

Possibilité de panier repas (réservation 24h à l'avance, avant 20h).

Les pieds dans l'eau turquoise de la plage d'Es Figueral, venez profiter des différentesinfrastructures du superbe hotel Cala Blanca pour passer des vacances à la fois tranquilles etinoubliables en famille sur l'île blanche

Durant votre séjour, vous serez logés en chambre supérieure (environ 20 m²) avec terrasse :
- 2 lits simples. - Salle de bain avec douche. - Climatisation. - Mini-réfrigérateur. - TV. -

Coffre-fort - Nécessaire à thé/café (ou sur demande à la réception). - Balcon. 

Sports et loisirs payants - Cours de tennis proposés par un prestataire extérieur (sur réservation directement sur
place). Les clients bénéficient de tarifs préférentiels pour les cours. Location de matériel à voir avec le prestataire. -
Kayak et paddle. À proximité : - Minigolf. - Sport nautiques. - Plongée. - Golf à 15 km. Activités Nos pilotes-vacances

Fram francophones sont intégrés à l'équipe internationale et italienne de l'hôtel. Tous ensemble, ils vous proposeront :
- En journée, un large programme d'activités sportives et des jeux à thèmes, dans la bonne humeur, le sourire et le

plaisir de partager ensemble de bons moments de détente. - En soirée, des animations variées pour vous divertir (les
spectacles d'animation ont lieu 1 soir sur 2 au Cala Verde et au Cala Blanca).



- Jusqu'à 90 jours du départ : 
20% de sièges peuvent être annulés sans frais 

- De 89 à 31 jours du départ : 30% du montant du voyage
- De 30 à 21 jours du départ : 50% du montant du voyage ;
- De 20 à 8 jours du départ : 75% du montant du voyage ;

- A 7 jours et moins du départ : 100% du montant du voyage.

Conditions d’annulation

CONDITIONS DE PARTICIPATION AUX VOYAGES/SEJOURS ORGANISÉS PAR LE CSE APERAM
1.Inscription et engagement

Une date limite d’inscription est fixée pour chaque évènement. Une fois cette date passée, votre inscription
est ferme et définitive.

2.Désistement et annulation
Toute annulation doit être communiquée par écrit dans les meilleurs délais.

En cas d’annulation après la date limite d’inscription, le salarié devra : 
-Régler des frais d’annulation suivant le contrat, sauf en cas de force majeure justifiée (certificat médical,

décès d’un proche etc…)
Suivant le contrat d’assurance annulation, un dossier sinistre devra être ouvert, les délais peuvent être long

et aucun remboursement ne sera effectué avant le remboursement de l’assurance si le motif d’annulation
est valable.

Le salarié s’engage à donner les documents qui seront demandés par l’assurance.
En cas de désistement non justifié et répété, les élus du CSE se réservent le droit de refuser l’inscription à

des futurs évènements.

3.Participation financière
Le CSE se réserve le droit de demander un acompte encaissé à l’inscription, qui sera conservé en cas

d’annulation non légitime.

4.Acceptation des conditions 
En s’inscrivant, le salarié reconnaît avoir pris connaissance des présentes conditions et les accepte sans

réserve.

Ce document est signé par le salarié lors de l’inscription

5.Litiges
En cas de désaccord, une discussion préalable avec les élus CSE sera engagée pour trouver une solution

équitable.

Voyage/séjour concerné : ______________________________________________________

Nom et prénom du/de la salarié(e) : ____________________________________________________

Date : ………/………/……………….
Signature du/de la salarié(e) :


