
ROME
Capitale de l'Italie, Rome est une grande
ville cosmopolite dont l'art, l'architecture
et la culture de presque 3 000 ans
rayonnent dans le monde entier. Ses
ruines telles que celles du Forum Romain
et du Colisée évoquent la puissance de
l'ancien Empire romain.

5  JOURS  /  4  NU ITS

TRÉSOR D ’ART

Transport bus Gueugnon/aéroport/Gueugnon
Vol direct Lyon/Rome/Lyon
Transfert aéroport/hôtel/Aéroport
Hébergement 4 nuits à l’hôtel*** Globus Roma 
ou similaire
4 petits déjeuners à l’hôtel
Taxe de séjour
Carte de transport en commun 5 jours
1 bagage cabine par personne 45x36x20
1 bagage en soute par personnes 15 kg
Carnet de voyage incluant un guide touristique de la ville
Assurance annulation

LE  PR IX  COMPREND

Base double, 
tarif réel/retraités : 996.45 €

LE  TAR IF  

Les dépenses personnelles,
Les déjeuners et diners
La chambre seule (sur
demande, environ + 600 €
tarif réel)

LE  PR IX  NE
COMPREND PAS

Base double, 
tarif CSE / personne : 647,69 €

INSCRIPT ION JUSQU ’AU  1ER  JU ILLET  2025
 

ACOMPTE  DE  100  €  PAR  PERSONNE

26  AU  30  SEPTEMBRE  2026

CARTE   D ’ IDENT ITÉ  VAL IDE
PHOTOCOPIES  À  FA IRE  PARVENIR  AU  CSE

Comité Social et Economique
 APERAM Gueugnon

Tarif enfant de 3 à 11 ans inclus
: 627€21 



CONDITIONS DE PARTICIPATION AUX VOYAGES/SEJOURS ORGANISÉS PAR LE CSE APERAM
1.Inscription et engagement

Une date limite d’inscription est fixée pour chaque évènement. Une fois cette date passée, votre inscription est ferme et définitive.

2.Désistement et annulation
Toute annulation doit être communiquée par écrit dans les meilleurs délais.

En cas d’annulation après la date limite d’inscription, le salarié devra : 
-Régler des frais d’annulation suivant le contrat, sauf en cas de force majeure justifiée (certificat médical, décès d’un proche etc…)

Suivant le contrat d’assurance annulation, un dossier sinistre devra être ouvert, les délais peuvent être long et aucun remboursement ne sera effectué
avant le remboursement de l’assurance si le motif d’annulation est valable.

Le salarié s’engage à donner les documents qui seront demandés par l’assurance.
En cas de désistement non justifié et répété, les élus du CSE se réservent le droit de refuser l’inscription à des futurs évènements.

3.Participation financière
Le CSE se réserve le droit de demander un acompte encaissé à l’inscription, qui sera conservé en cas d’annulation non légitime.

4.Acceptation des conditions 
En s’inscrivant, le salarié reconnaît avoir pris connaissance des présentes conditions et les accepte sans réserve.

Ce document est signé par le salarié lors de l’inscription

5.Litiges
En cas de désaccord, une discussion préalable avec les élus CSE sera engagée pour trouver une solution équitable.

Voyage/séjour concerné : ______________________________________________________

Nom et prénom du/de la salarié(e) : ____________________________________________________

Date : ………/………/……………….
Signature du/de la salarié(e) :


